
4. Pedagogia digitală și

provocările viitorului apropiat
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Difinirea Pedagogie digitale

Integrarea tehnologiei

Utilizarea resurselor și instrumentelor digitale pentru a crea un mediu 
de învățare interactiv și accesibil.

Metode inovatoare de predare

Aplicarea unor strategii pedagogice care să promoveze învățarea 
activă, colaborarea și gândirea critică.

Personalizarea învățării

Oferirea de oportunități de învățare adaptate nevoilor și stilurilor 
individuale ale elevilor.
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Provocările Pedagogie digitale

Lipsa formării continue

Problemă: Multe cadre didactice nu beneficiază de formare 
adecvată pentru a utiliza tehnologiile digitale eficient.

Soluții: Programe de formare profesională și dezvoltare continuă 
care să se concentreze pe competențele digitale.

Infrastructura inadecvată

Problemă: Nu toate școlile dispun de resursele tehnice necesare 
pentru implementarea pedagogiei digitale.

Soluții: Investiții în infrastructură și echipamente, precum și 
parteneriate cu organizații tehnologice.

Securitatea și confidențialitatea datelor

Problemă: Utilizarea tehnologiilor digitale implică riscuri legate de 
protecția datelor personale ale elevilor.

Soluții: Implementarea de politici stricte de protecție a datelor și 
formarea cadrelor didactice în privința eticii digitale.
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Oportunitățile Pedagogie digitale

Învățarea personalizată

Beneficiu: Tehnologiile digitale permit adaptarea resurselor și 
activităților în funcție de nevoile individuale ale elevilor, facilitând 
un învățământ centrat pe elev.

Accesibilitate sporită

Beneficiu: Elevii pot accesa resursele educaționale de oriunde și 
oricând, promovând egalitatea de șanse în educație.

Colaborarea globală

Beneficiu: Tehnologia facilitează colaborarea între elevi și profesori 
din întreaga lume, extinzând perspectivele și resursele 
educaționale.
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1. Integrarea Tehnologiilor în Predare

2. Resurse Educaționale Digitale

3. Metode de predare și învățare

4. Evaluarea și Feedback-ul

5. Comunicarea și colaborarea

6. Cultura Digitală



Introducere

Strategii pentru Abordarea Provocărilor Viitoare

6

Promovarea formării continue

crearea de programe de formare adaptate nevoilor 
cadrelor didactice, axate pe utilizarea tehnologiilor 
digitale

Parteneriate strategice

colaborarea cu organizații și companii din sectorul 
tehnologic pentru a îmbunătăți infrastructura 
educațională

Conștientizarea eticii digitale

implementarea de cursuri și workshop-uri pentru 
profesori și elevi care să abordeze importanța securității 
și eticii în utilizarea tehnologiilor
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Parcursuri de învățare inovatoare

1
clasa inversată

2
învățarea mixtă (blended learning)

3
realitatea mixtă (AR/VR)
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Definiție Benficii Implementare

Elevii învață materialul 

nou acasă, prin 

intermediul resurselor 

digitale, iar timpul 

petrecut în clasă este 

dedicat activităților 

interactive și aplicării 

cunoștințelor .

Învățare autonomă: 

autoînvățare și 

gestionare a timpului. 

Profesorii pot dedica 

timpul din clasă pentru 

a răspunde întrebărilor, 

a facilita discuții și a 

organiza activități 

practice. 

Resurse online: 

crearea de videoclipuri

sau prezentări pentru 

studiu acasă. 

Activități interactive: 

proiecte de grup, 

dezbateri sau jocuri de 

rol în clasă pentru a 

aplica cunoștințele. 

Parcursuri de învățare inovatoare

1. Clasa inversată
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Definiție Benficii Implementare

Învățarea mixtă 

combină activitățile de 

învățare online cu cele 

tradiționale din clasă, 

oferind un mix de 

instruire față în față și 

digitală. 

Flexibilitate: elevii pot 

accesa materiale de 

învățare în funcție de 

programul lor, în 

propriul ritm. 

Acces la resurse 

diverse: Integrarea 

diferitelor resurse 

educaționale online. 

Platforme LMS.

Activități hibrid: 

organizarea de sesiuni 

de predare online și 

întâlniri față în față 

pentru activități 

practice. 

Parcursuri de învățare inovatoare

2. Învățarea Mixtă (Blended Learning)
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Definiție Benficii Implementare

Realitatea augmentată 

(AR) și realitatea 

virtuală (VR) oferă 

experiențe de învățare 

imersive, permițând 

elevilor să 

interacționeze cu 

conținutul într-un mod 

inovator și captivant. 

Experiențe imersive: 

Elevii pot explora 

concepte complexe 

într-un mediu virtual 

sau augmentat, 

facilitând învățarea 

prin experiență directă. 

Aplicații AR/VR: 

integrarea aplicațiilor 

care oferă simulări sau 

experiențe de învățare 

interactive, cum ar fi 

Google Expeditions 

sau Merge Cube. 

Parcursuri de învățare inovatoare

3. Realitatea Mixtă (AR/VR) 
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Proiectare curriculară pentru educația digitală

Stabilirea obiectivelor de învățare 

Selectarea resurselor și instrumentelor digitale 

Planificarea activităților didactice

Evaluarea și feedback-ul 

Formarea cadrelor didactice 
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Proiectare curriculară pentru educația digitală

Stabilirea 

obiectivelor de 

învățare 

Definirea competențelor digitale: stabilirea abilităților 

digitale pe care elevii trebuie să le dezvolte. 

Încadrarea în curriculum: asigurarea că obiectivele de 

învățare se aliniază cu standardele educaționale naționale 

și cu nevoile pieței muncii. 

Selectarea 

resurselor și 

instrumentelor 

digitale 

Diversificarea resurselor: alegeți resurse educaționale 

digitale (RED) de înaltă calitate, care să fie relevante și 

accesibile pentru elevi. 

Utilizarea tehnologiilor: integrarea unor platforme și 

instrumente care susțin metoda de predare aleasă (de 

exemplu, aplicații de AR/VR pentru cursuri de științe). 
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Proiectare curriculară pentru educația digitală

Planificarea 

activităților 

didactice

Îmbinarea strategiilor: crearea unui mix de activități 

online și offline care să permită elevilor să aplice 

cunoștințele dobândite. 

Proiecte interdisciplinare: promovarea unor activități 

care să integreze mai multe discipline, stimulând gândirea 

critică și creativitatea. 

Evaluarea și 

feedback-ul 

Evaluări formative: implementarea evaluărilor continue 

pentru a monitoriza progresul elevilor și a ajusta strategiile 

didactice. 

Feedback constructiv: oferirea de feedback detaliat care 

să ajute elevii să înțeleagă unde trebuie să 

îmbunătățească. 

Formarea cadrelor 

didactice 

Dezvoltare profesională: oferirea de cursuri și workshop-

uri pentru profesori, axate pe utilizarea eficientă a 

tehnologiilor digitale în predare. 

Schimb de bune practici: crearea unor comunități de 

practică unde cadrele didactice pot împărtăși experiențe și 

resurse. 
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Rolul Inteligenței Artificiale în educație

Schimbările în curriculum

• integrarea competențelor digitale și AI

• abordări interdisciplinare

• adaptarea metodelor de predare

Provocările implementării IA în 
curriculum

Exemple de implementare a IA în 
curriculum
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Rolul 
Inteligenței 
Artificiale 

în educație

1. Personalizarea învățării

IA permite crearea de experiențe de învățare adaptate 
nevoilor individuale ale elevilor. Prin analiza datelor despre 
progresul și stilurile de învățare, sistemele AI pot oferi 
recomandări personalizate de resurse și activități.

2. Feedback imediat

Platformele bazate pe IA pot oferi feedback instantaneu 
elevilor, ajutându-i să înțeleagă conceptele dificile și să-și 
îmbunătățească performanțele.

3. Automatizarea sarcinilor administrative

IA poate prelua sarcini administrative, cum ar fi evaluarea 
testelor sau gestionarea programului, permițând cadrelor 
didactice să se concentreze mai mult pe interacțiunea cu 
elevii.
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Schimbările 
în 

curriculum

1. Integrarea competențelor digitale și AI

Curriculumul să includă competențe digitale și educația 
despre IA, astfel încât elevii să înțeleagă impactul acestei 
tehnologii în viața lor cotidiană și profesională.

2. Abordări interdisciplinare

Promovarea unor metode de învățare care integrează IA în 
diferite discipline.

Includerea unui modul despre etica și implicațiile sociale ale 
IA, învățând elevii să gândească critic despre utilizarea 
acestei tehnologii.

3. Adaptarea metodelor de predare

Utilizarea tehnologiilor AI pentru a crea medii de învățare 
interactive care să sprijine colaborarea și gândirea critică.

Implementarea unor platforme AI care să permită elevilor 
să învețe în ritmul lor, ajustându-se la stilul lor de învățare.
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Provocările 
implementării 

IA în 
curriculum

1. Lipsa de formare a cadrelor didactice

Este important ca profesorii să fie instruiți în utilizarea 
tehnologiilor bazate pe IA pentru a putea integra eficient 
aceste instrumente în predare.

2. Accesibilitate și echitate

Asigurarea accesului egal la tehnologiile IA pentru toți 
elevii, indiferent de mediul lor socio-economic, este 
crucială pentru evitarea disparităților educaționale.

3. Probleme de etică și confidențialitate

Este esențial să existe politici clare și transparente 
privind confidențialitatea și protecția datelor.
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Exemple de 
implementare a 

IA în 
curriculum

1. Platforme educaționale inteligente

Utilizarea platformelor precum Khan Academy sau 
Duolingo, care utilizează algoritmi de IA pentru a adapta 
materialele de studiu în funcție de progresul elevilor.

2. Sisteme de evaluare automatizată

Folosirea tehnologiilor AI pentru evaluarea eseurilor sau 
a răspunsurilor la întrebări, care pot oferi feedback 
imediat și detaliat.

3. Programe educaționale

Inițiative care își propun să dezvolte resurse 
educaționale pentru a învăța elevii despre IA, etica sa și 
aplicațiile acesteia în diferite domenii.
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Experiențe didactice inovatoare 

1
experiențe didactice noi

2
practici reflexive

3
integrarea experiențelor didactice și a practicilor 

reflexive
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Experiențe didactice inovatoare 

1. Experiențe didactice noi 

• implică elevii în activități de lungă durată 
care le dezvoltă abilități de cercetare, 
colaborare și rezolvare a problemelor

Învățarea prin 
proiecte

• utilizarea platformelor educaționale și 
integrarea AR/VR pentru a oferi elevilor 
experiențe de învățare imersive, cum ar 
fi explorarea unor medii istorice sau 
științifice

Utilizarea tehnologiilor 
digitale

• împărțirea elevilor în grupuri mici, unde 
fiecare grup se specializează pe o parte 
a unei teme, pentru a o prezenta ulterior 
celorlalte grupuri

Învățarea colaborativă
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Experiențe didactice inovatoare 

2. Practici reflexive 

• ajută la identificarea punctelor forte și a 
ariilor de îmbunătățire, facilitând 
dezvoltarea profesională

Jurnalul didactic

• permite schimbul de idei și tehnici 
pedagogice, precum și o mai bună 
înțelegere a diferitelor stiluri de predare

Observarea colegială

• utilizarea sondajelor pentru a obține 
feedback de la elevi cu privire la 
metodele de predare și la materialele 
utilizate

Feedback-ul elevilor
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Experiențe didactice inovatoare 

3. Integrarea Experiențelor Didactice și Practicilor Reflexive 

• profesorii ar trebui să includă un moment 
de reflecție în planificarea lecțiilor, în 
care să considere feedback-ul din lecțiile 
anterioare și să adapteze abordările în 
funcție de nevoile elevilor

Proiectarea reflectivă 
a lecțiilor

• profesorii pot forma comunități de 
practică în care să împărtășească 
resurse, idei și experiențe

• organizarea de sesiuni regulate de 
formare continuă, axate pe cele mai noi 
metode didactice și tehnologii

Comunități de 
practică
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Competențe pedagogice și redefinirea rolurilor

 

1
competențe pedagogice necesare

2
rolurile profesorului în societatea digitalizată

3
provocările cu care se confruntă profesorii
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Competențe pedagogice și redefinirea rolurilor 

1. competențe pedagogice necesare

• utilizarea tehnologiilor

• crearea de resurse digitale
Competențe digitale

• învățare centrată pe elev

• managementul clasei în medii digitale
Abilități de facilitate a 

învățării

• evaluarea competențelor

• îmbunătățirea abilităților de gândire
critică ale elevilor

Gândire critică și 
evaluare
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Competențe pedagogice și redefinirea rolurilor 

2. rolurile profesorului în societatea digitalizată 

• profesorul este un facilitator care 
ghidează elevii în procesul de învățare, 
sprijinind explorarea și descoperirea

Facilitator al învățării

• profesorii devin mentori care oferă 
îndrumare personalizată elevilor

Mentor și consilier

• profesorii trebuie să fie deschiși la 
inovație și să încurajeze o cultură a 
experimentării în rândul elevilor

Agent de schimbare
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Competențe pedagogice și redefinirea rolurilor 

3. Provocările cu care se confruntă profesorii 

• profesorii trebuie să participe la cursuri 
de formare continuă

Pregătirea 
profesională continuă

• asigurarea că toți elevii au acces la 
tehnologie și resurse digitale este o 
provocare majoră, în special în 
comunitățile defavorizate

Gestionarea 
resurselor și 

accesibilitatea
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Gestionarea resurselor

1
selecția resurselor de învățare online

2
organizarea resurselor de învățare

3
evaluarea impactului resurselor

4
colaborarea și partajarea resurselor
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Gestionarea resurselor

1. selecția resurselor de învățare online 

• utilizarea unei varietăți de resurse 
(conținut video, articole, simulări 
interactive) pentru a răspunde diferitelor 
stiluri de învățare ale elevilor

Calitatea resurselor

• asigurarea că resursele sunt accesibile 
pe diverse dispozitive (computere, 
tablete, telefoane) și platforme 
(Windows, macOS, Android, iOS)

Accesibilitate
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Gestionarea resurselor

2. organizarea resurselor de învățare 

• crearea de categorii și subcategorii 
pentru a facilita navigarea și 
accesibilitatea resurselor

Crearea unei 
biblioteci digitale

• aplicarea unor tag-uri relevante și a unor 
descrieri clare pentru fiecare resursă, 
ajutând elevii să găsească rapid 
materialele necesare

Utilizarea etichetării 
și a metadatelor
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Gestionarea resurselor

3. utilizarea resurselor în procesul didactic 

• incorporarea resurselor de învățare 
online în planificarea lecțiilor, astfel încât 
să fie folosite ca instrumente de suport 
pentru învățare și evaluare

Integrarea resurselor 
în lecții

• utilizarea evaluărilor formative pentru a 
determina modul în care resursele au 
contribuit la atingerea obiectivelor de 
învățare

Evaluarea impactului 
resurselor
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Gestionarea resurselor

4. colaborarea și partajarea resurselor

• profesorii pot colabora pentru a 
împărtăși resurse și bune practici, 
creând astfel o comunitate de învățare 
care sprijină dezvoltarea profesională 
continuă

Crearea unei 
comunități de 

învățare

• încurajarea elevilor să contribuie la 
biblioteca digitală cu resurse relevante, 
cum ar fi articole, videoclipuri sau 
proiecte personale

Implicarea elevilor
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