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1. Introducere In baze de date

Introducere in baze de date

* Notiunile de data si informatie
« Conceptul de baza de date
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1. Introducere In baze de date

Notiunile de data si informatie

Data:

materie bruta

materie primara

valoare neprelucrata

fara un inteles de sine statator

culeasa din lumea reala pe baza de observatii si masuratori
memorata

Exemple:
30 lei, 2, spectacol
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Informatii
- prin prelucrarea datelor si stabilirea unor relatii intre ele se obtin
informatiile
- date prelucrate (rapoarte, statistici, diagrame, clasamente, etc.)

Exemplu:
Spectacolul dureaza 2 ore, iar pretul unui bilet este de 30 lei.
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1. Introcducere In baze de date

Conceptul de baza de date

Baza de date;:

- set de date corelate si organizate in scopul prelucrarii lor rapide si
concomitente de catre mai multe persoane

Gestionarea bazelor de date:
SGBD - Sisteme de Gestiune a Bazelor de Date
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1. Introducere iIn b

Exemple de SGBD:

- Microsoft Access ‘ﬁw
* Microsoft SQL Server
® 1
ORACLE ﬁ'f

Microsoft®

Visual FoxPro

* MySQL
* Visual Fox Pro
* Oracle

__| Microsoft
. IBM DB2 A Access 2010
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

« Model conceptual

» Etapele procesului de dezvoltare al bazelor de date
« Entitati si instante

« Atribute

 ldentificator unic

« Relatii intre entitati (one-to-one, one-to-many, many-to-many)
« Conventii de reprezentare a relatiilor

 Relatii ierarhice si relatii recursive

* Relatii redundante

+ Relatii exclusive / arce

 Relatii nontransferabile

« Rezolvarea relatiilor many-to-many

* Normalizarea datelor: prima forma normala, a doua forma normala, a
A treia forma normala
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Model conceptual

- modelarea datelor reprezinta primul pas in procesul de dezvoltare a
unei baze de date

- procesul de dezvoltare a bazelor de date are la baza modelul
conceptual (modelul entitati-relatii)

- informatiile necesare derularii unei afaceri sunt reprezentate in
diagrama entitati-relatii (ERD — Entity Relationships Diagram) numita
si harta relatiilor

- informatiile reprezentate in ERD sunt mapate (transformate) intr-o
baza de date relationala utilizand tabele grafice
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2. Modelul conceptual al uneil probleme de gestiune

Etapele procesului de dezvoltare al bazelor de date

Strategie
determinarea nevoilor afacerii si colectarea datelor

Analiza
realizarea modelului conceptual

Proiectare
definirea tabelelor

Construire
realizarea bazei de date folosind un SGBD

10
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Aplicatie demonstrativa

Gestionarea informatiilor referitoare la o orchestra

* Intocmirea scenariul afacerii
* realizarea modelul conceptual
* proiectarea bazei de date

11
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Scenariul afacerii

In vederea gestionarii informatiilor referitoare la o orchestra se
creeaza baza de date cu denumirea Orchestra.

Orchestra are un cod de identificare si un nume. Pentru orchestra se
mai cunosc fara si orasul in care isi are sediul. Aceastd orchestra este
formata din mai multi muzicieni, pentru fiecare muzician cunoscandu-se
Id-ul, numele, prenumele, instrumentul la care céanta, studiile detinute
precum si salariul anual obtinut.

In aceasta baza de date se inregistreaza si unele informatii legate de
compozitorii abordati (codul, numele, data nasterii si tara de provenienta)
si compozitile acestora (identificatorul compozitiei si numele
compozitiel).

Deoarece orchestra face s/ inregistrari audio, pentru fiecare astfel de
inregistrare se va memora data s/ costul inregistrarii.
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Modelul conceptual

Se intocmeste diagrama entitati-relatii (harta relatiilor).

( ™) ~ R
ORCHESTRA MUZICIAN
£ cod " lucreaza pentru < #id
* nume * nume
- é ‘ *
" localitate realizeazi INREGISTRARE prenume
* tara o= —'l"< § * instrument
L] # data .
¢ N ¢ * salariu_anual
ey cos * nivel_studii
L .
I
i & : apare pe [
COMPOZITOR L. R ek dig COMPOZITIE
#id S W #id
* nume pronp | < * nume
" tara compusa de |
* data_nasterii
\
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Baza de date

In procesul de mapare,
entitatile si relatiile se
transforma in obiecte ale
bazei de date.
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Tabela Orchestra

Cod Nume Localitate Tara
Tabela Muzician
Salariu . - Cod
Id Nume Prenume Instrument Nivel studii
= anual orchestra
Tabela Tnregistrare
Dat Cod Cost -
orchestra compozitie
Tabela Compozitie
Id
= Id Nume
compozitor o
Tabela Compozitor
Id Nume Data nasterii Tara




2. Modelul conceptual al uneil probleme de gestiune

Entitati si instante

Orice baza de date foloseste entitati pentru a clasifica ,obiectele” pe
care le gestioneaza.

* Exemplu:
Baza de date a scolii poate avea entitatile:
* elev
* profesor
e disciplina
* clasa

15
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O entitate este un lucru, obiect, persoana, activitate, fenomen
sau eveniment care are semnificatie pentru afacerea modelata, despre
care trebuie colectate si memorate date.

& Exemple:

* carte

. elev
scoala
concert
operatie
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O entitate este reprezentata in ERD printr-un dreptunghi cu colturile

rotunjite, numit soft box.

-

\_

~

J

Numele entitatii este intotdeauna un substantiv la singular si se scrie
cu majuscule in partea de sus a dreptunghiului.

& Exemple:
4 )
ELEV
\_ J

-

CARTE

-
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Entitatile au instante, adica valori particulare.

O entitate reprezinta o clasa de obiecte si pentru fiecare entitate
exista mai multe instante ale sale.

O instanta a unei entitali este un obiect, persoana, eveniment,
individual (particular) din clasa de obiecte care formeaza entitatea.

& Exemple:
Elevul Popescu Dan este o instanta a entitatii ELEV.

Fiecare angajat al unei banci este o instanta a entitatii ANGAJAT.

18
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Entitate = multimea tuturor elementelor de un anumit tip

Instanta = un singur element, bine individualizat, unic, din multimea
elementelor care formeaza entitatea respectiva

& Exemplu:
A ATLAS |
]1 MAREA J} GEOGRAFIC!
ECAR L <6
POVITSTI
™ ~—~ ,v..*gfw},_jw :{
L' " ‘ ',\j' »\%[
entitatea CARTE instante ale entitatii CARTE
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Subentitati:
- 0 entitate poate avea subentitati, numite si subtipuri

- 0 subentitate este o clasificare a unei entitati care are caracteristici
si atribute comune cu entitatea generala

- in ERD o subentitate este o entitate inclusa n interiorul altei entitati

- 0 subentitate niciodata nu este singulara (trebuie sa existe cel putin
doua subentitati intr-o entitate)

20
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2. Modelul conceptual al unel probleme de gestiune

& Exemplu:
Clasificarea animalelor:
- animale vertebrate
- animale nevertebrate

/ ANIMAL O\

( )
VERTEBRAT

\. J
( )

NEVERTEBRAT

\ ~/
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O subentitate poate avea la randul sau alte subentitati.

= Exemplu: / PROBA BAC \

COMPETENTA
LIMBA ROMANA

LIMBA STRAINA

( N

DIGITALA

\S =/
4 )

SCRISA

LIMBA ROMANA

PROBA PROFIL

[ PROBALA |
X 7,

ALEGERE
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exercitir
1. Dati exemple de entitati specifice unei farmacii.

2. Formulati exemple de trei entitati si de trel instante pentru fiecare
entitate.

3. Dati un exemplu de o entitate formata din subentitati.

23
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Atribute
Un atribut reprezinta o caracteristica a unei entitati.

Atributele unei entitati sunt informatii specifice care trebuie
cunoscute si memorate.

Un atribut se identifica prin nume si pentru fiecare instanta a unei
entitati poate avea o valoare si numai una.

& Exemple:
Entitatea REVISTA poate avea atributele:
 cod
* nume
numar aparitii
numar pagini
* pret

24
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Atributele sunt substantive la singular scrise cu litere mici in entitate,
sub numele entitatii.

& Exemplu:

CARTE

titlu

autor
data_aparitiei
format
numar_pagini

\_
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Atributul are o valoare de un anumit tip (format), care poate fi:

* numeric
* Sir de caractere
» data calendaristica

. etc.
& Exemplu:
Entitatea FILM
Atribut Tip Valoare
titlu sir de caractere Titanic
regizor sir de caractere James Cameron
data_aparitiei | data calendaristica | 01.11.1997
durata_minute | numeric 210
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Clasificarea atributelor in functie de valoare:
« atribute obligatorii
« atribute optionale

2ot
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Atribute obligatorii:

- au o valoare pentru fiecare instanta a entitatii (valoare obligatorie)

- sunt precedate in ERD de simbolul asterisc (*)

- au optiunea NOT NULL (valoarea atributului nu poate sa lipseasca)

& Exemplu:
4 MASINA R

serie motor
* marca
* model
* consum
numar locuri

\ culoare /

28
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Atribute optionale:

- valoarea atributului poate sa lipseasca (valoare optionala)
- sunt precedate in ERD de simbolul cerculet (0)

- au optiunea NULL (valoarea atributului nu este cunoscuta la un
moment dat sau nu este aplicabila)

& Exemplu:

4 MASINA )

serie motor
marca
model
consum

o numar locuri

\o culoare /

Colegiul National “Petru Rares” Suceava 29
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Clasificarea atributelor in functie de variatia valorilor:
 atribute volatile
 atribute nevolatile

30
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Atribute volatile:
- valorile se schimba frecvent si automat

& Exemple:
- varsta unei persoane
- stocul medicamentelor dintr-o farmacie
- cursul valutar

31
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Atribute nevolatile:
- valorile nu se schimba (valori fixe)

& Exemple:
- data nasterii unei persoane
- locatia unei paduri
- serie motor

32
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& Exercitiu:

Pentru fiecare dintre urmatoarele entitati completati lista atributelor.
Specificati pentru fiecare atribut caracterul pe care 1l are:
obligatoriu/optional, volatil/nevolatil.

[ ANGAJAT \ / CATALOG \ [ CONT \
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Identificator unic

|dentificator unic:

- UID — Unique IDentifier

- defineste in mod unic instantele unei entitati

- este intotdeauna obligatoriu

- Tn diagrama entitati-relatii este precedat de simbolul diez ( # )

& Exemplu:

4 MASINA R

# serie motor
marca
model
consum
numar locuri

\ culoare /
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Un identificator unic poate fi
- simplu (format dintr-un singur atribut)
- compus (format dintr-o combinatie de doua sau mai multe atribute)

& Exemple:
UID simplu UID compus
/ MA$INA \ CARTE
# serie motor —
mgtrzlceal1 # autor
# data_aparitiei
Consym : * format
e

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
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& Exercitiu:

Se dau entitdtile ECHIPA si JUCATOR. Rezolvati urmatoarele
sarcini:

- reprezentati grafic entitatile date;

- enumerati pentru fiecare entitate cateva atribute specifice;

- Indicati simbolul care trebuie sa preceada fiecare atribut;

- scrieti tipul valorii pentru fiecare atribut.

36
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Relatii intre entitati

Atunci cand un atribut al unei entitati face referire la o alta entitate din
baza de date se stabileste o relatie intre cele doua entitati

O relafie este o asociere, o legatura sau conexiune existenta intre
entitati si care are semnificatie pentru afacerea modelata.

Relatiile sunt intotdeauna bidirectionale (se citesc de la stanga la dreapta
si de la dreapta la stanga) si pot fi:

- binare (stabilite intre doua entitati);
- recursive (de la o entitate la ea insasi).

Colegiul National “Petru Rares” Suceava g
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemple:
" ELEV ) (" DISCIPLINA )
\__ J \_ J

Relatii binare:
Fiecare ELEV studiaza mai multe DISCIPLINE.
Fiecare DISCIPLINA este studiatd de mai multi ELEVI.

38
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:

" ANGAJAT )

—J

Relatie recursiva:
Un ANGAJAT conduce mai mulfi ANGAJATI.

39

- ¥ Colegiul National “Petru Rares” Suceava

prof. Marius UDUDEC D



2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

O relatie se identifica prin numele relatiei care este un verb sau o
expresie verbala.

& Exemplu:
" ACTOR ) (" SPECTACOL )
\_ J g J
Relatii:

Fiecare ACTOR joaca in SPECTACOL.
Fiecare SPECTACOL poate avea mai multi ACTORI.

40

@ Colegiul National “Petru Rares” Suceava

prof. Marius UDUDEC D



2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Relatiile se caracterizeaza prin:
- cardinalitate (grad);
- optionalitate.

41
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Cardinalitatea (gradul) relatiilor

Cardinalitatea unei relatii este data de numarul de instante ale unei
entitati care pot intra in relatie cu o instanta a altei entitati.

Cardinalitatea poate fi exprimata in doua moduri:
- "unul si numai unul” (unei instante a unei entitati 1i corespunde o
instanta a altei entitati);
- "unul sau mai mulfi’ (unei instante a unei entitati 1i pot corespunde
una sau mai multe instante ale altei entitati).

42
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:
" JUCATOR ) (" ECHIPA )
\_ / \_ /
Relatii:

Fiecare JUCATOR joacéd la o ECHIPA si numai una.
Fiecare ECHIPA poate avea unul sau mai mai multi JUCATORI.

43
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Optionalitatea relatiilor

Optionalitatea unei relatii se refera la caracterul unei relatii de a fi:
- relatie obligatorie (relatie sigura - orice instanta a entitatii trebuie sa
fie legata de una sau mai multe instante ale celeilalte entitati);
- relatie optionala (relatie posibila - orice instanta a entitatii ar putea sa
fie legata de una sau mai multe instante ale celeilalte entitati).

O relatie optionala se exprima prin cuvantul poate, iar o relatie
obligatorie se exprima prin cuvantul trebuie.

44
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2. Modelul conceptual al uneil probleme de gestiune

& Exemplu:
" MASINA ) (" LOCDE )
PARCARE
\_ / \_ /
Relatii:

Fiecare MASINA poate avea un LOC DE PARCARE.
Fiecare MASINA trebuie s& aiba un LOC DE PARCARE.

45
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune
Tipuri de relatii
- relatii unu-la-unu (one-to-one);

- relatii unu-la-mai-multi (one-to-many);
- relatii mai-multi-la-mai-multi (many-to-many).

46
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Relatii unu-la-unu (one-to-one)

- fiecarei instante a unei entitati i corespunde cel mult o instanta a altei
entitati

- senoteaza 1:1
- o relatie 1:1 este cel mai putin tip de relatie Tntalnit

- uneori o relatie 1:1 poate fi modelata prin transformarea unei entitati
in atribut al altei entitati

a7
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& Exemplu:
" PERSOANA )
g J
Relatii:

(" CARTE DE
IDENTITATE

\_

~

J

2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Fiecare PERSOANA are o CARTE DE IDENTITATE si numai

una.

Fiecare CARTE DE IDENTITATE apartine unei PERSOANE si

numail

"
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Relatii unu-la-mai-multi (one-to-many)

- fiecarei instante a unei entitati i corespunde una sau mai multe
instante ale altei entitati

- se noteaza 1:M sau M:1
- o relatie 1:M este cel mai intalnit tip de relatie

é 1 %
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:
4 JUCATOR A 4 GOL A
- J - J
Relatie:

Fiecare JUCATOR poate inscrie unul sau mai multe GOLURI.

50
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Relatii mail-multi-la-mai-multi (many-to-many)

- unei instante a entitati din stanga relatiei 1i corespund una sau mai
multe instante ale entitatii din dreapta reletiei si unei instante a entitati
din dreapta relatiei 1i corespund una sau mai multe instante ale
entitatii din stanga reletiei

- se noteaza M:M

- 0 relatie M:M poate aparea in prima etapa a proiectarii unei baze da
date, insa trebuie ulterior eliminata

51
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> = > =~

& Exemplu:
[ FILM \ (CINEMATOGRAF\
\- _/ \- J
Relatii:

Fiecare FILM ruleaza intr-unul sau mai multe CINEMATOGRAFE.
Fiecare CINEMATOGRAF ruleaza unul sau mai multe FILME.

52

-4 Colegiul National “Petru Rares” Suceava

prof. Marius UDUDEC D



Conventii de reprezentare a relatiilor

In diagrama entitati-relatii, o relatie ntre doua entitati este reprezentata
printr-un segment (linie) care le uneste.

Numele relatiei se scrie in doua moduri:

- deasupra liniei care desemneaza relatia pentru entitatea din stanga;
- sub linie pentru entitatea din dreapta.
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2. Modelul conceptual al unel probleme de gestiune

Pentru a exprima optionalitatea unei relatii, segmentul poate fi desenat:
- cu linie punctata (daca relatia este optionala);
- cu linie continua (daca relatia este obligatorie).

54
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2. Modelul conceptual al unel probleme de gestiune

& Exemplu:
4 ELEV ) (PERSOANA\
safie
este
\ J \ J
Relatii:

Fiecare ELEV trebuie s& fie o PERSOANA si numai una.
Fiecare PERSOANA poate fi un ELEV si numai unul.

55
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Pentru a exprima cardinalitatea unei relatii, capatul segmentului poate fi
desenat:

- cu linie simpla (o instanta a unei entitati este conectata cu o instanta
a altei entitati);

- cu linie cu bifurcatii (o instanta a unei entitati este in relatie cu mai
multe instante ale celeilalte entitati).

56
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:
4 REGIZOR \ 4 FILM \
sa regizeze
este regizat
- / \- /
Relatii:

Fiecare REGIZOR poate séa regizeze unul sau mai multe FILME.
Fiecare FILM trebuie sa fie regizat de un REGIZOR si numai unul.

S7
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Citirea relatiilor
Citirea unei relatii intre doua entitati A si B se face astfel:

Fiecare [entitate A] [opfionalitate] [nume relatie][cardinalitate][entitate B].
Fiecare [entitate B] [opfionalitate] [nume relatie][cardinalitate][entitate A].

unde:
entitate A — numele primei entitati (din stanga relatiei)
entitate B — numele celei de a doua entitati (din dreapta relatiei)
opfionalitate — cuvantul poate sau cuvantul trebuie
nume relatie — verbul sau expresia verbala care identifica relatia
cardinalitate — unul si numai unul sau unul sau mai multi

58
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. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:
(" LOCALITATE ) (" STRADA )
AT .
apartine
\- J - /

Fiecare [entitate A] [opfionalitate] [nume relatie][cardinalitate][entitate B].

Relatia:
Fiecare LOCALITATE poate avea una sau mai multe STRAZI.

Fiecare [entitate B] [opfionalitate] [nume relatie][cardinalitate][entitate A].

Relatia:
Fiecare STRADA trebuie sd apartind unei LOCALITATI si numai

uneia.
- @ Colegiul National “Petru Rares” Suceava
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& Exercitiu:

Se dau entitatle ANGAJAT si DEPARTAMENT. Rezolvati
urmatoarele sarcini:

- desenati diagrama entitati-relatii, reprezentand grafic entitatile date
si relatiile dintre cele doua entitati;

- enumerati pentru fiecare entitate cateva atributele specifice;

- Indicati simbolul care trebuie sa preceada fiecare atribut;

- scriefi relatiile dintre cele doua entitati si precizati tipul relatiilor.
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Relatii ierarhice si relatii recursive

in functie de modul de subordonare, persoanele, institutile sau alte

structuri pot fi ierarhizate
folosirea relatiilor ierarhice este recomandata in cazul in care se

modeleaza anumite ierarhii ale instantelor unei entitat;
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& Exemplu:
Structura ierarhica a claselor unui colegiu

PROFIL
UMANIST REAL
MATEMATICA STIINTE ALE
INTENSIV 5 BILINGV BILINGV BILINGV
INFORMATICA ROMANA-ENGLEZA ROMANA-FRANCEZA ROMANA-GERMANA
62
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- fiecare nivel din cadrul unei structuri ierarhice poate fi reprezentat in
diagrama entitati-relatii cu ajutorului unei entitati

- entitatile care formeaza o ierarhie si care au atribute comune pot fi
modelate cu ajutorul unei singure entitati

- se poate forma astfel o relatie de la acea entitate la entitatea insasi
- o relatie recursiva (relatie n bucla) este o relatie de la o entitate la ea
insasi

- relatia recursiva se stabileste pe o entitate care poate avea mai multe
roluri
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& Exemplu:
Structura ierarhica a personalului dintr-o institutie publica

MANAGER
E!;%ENCJ ,8 E; D'PREEFSSTSI\TAEE DIRECTOR VANZARI
serremsonn. | | Coommae” oo
DISTRIBUITOR 1 DISTRIBUITOR 2
64
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:
Reprezentarea in ERD a structurii ierarhice a personalului

[ MANAGER ]

conduce

condus
d
;e____

[ DIRECTOR ]

conduce

condus
de
;____

m

__-J_>||-|-|

[ DEPARTAMENT ]

conduce

condus
de

[ MUNCITOR ]
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:
Modelarea ERD-ului folosind o singura entitate

4 )

ANGAJAT
condus
> de
N
\
\
|
/)
conduce \ /
\ o _ y

66
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Relatii redundante

- 0 relatie redundanta este o relatie care poate fi dedusa din alte relatii
deja existente in baza de date

- la realizarea diagramei entitati-relatii trebuie evitate cazurile in care
apar relatii redundante

é 1 %
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplu:

[ TARA ] [ TARA ]

I(D IQJ IG)
. I - gy
g I g
|
[ LOCALITATE ] ! |:> [ LOCALITATE ]
o 1 o 12
[ LOCUITOR ] [ LOCUITOR ]
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Relatii exclusive / arce

- relatiile exclusive sunt relatiile care se pot exclude reciproc (dintr-un
grup de relatii existente intre entitati, doar una singura poate avea loc
la un moment dat)

- un grup de relatii exclusive este reprezentat in diagrama entitati-relatii
printr-un arc peste relatiile care fac parte din grupul respectiv

- toate relatiile care fac parte din grupul de relatii exclusive trebuie sa
aiba aceeasi optionalitate

- un arc apartine unei singure entitati (include doar relatii care pleaca
de la o aceeasi entitate)

- 0 entitate poate avea mai multe arce, dar o relatie nu poate face parte
decat dintr-un singur arc
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Tipuri de relatii exclusive:
- relatii exclusive obligatorii
- relatii exclusive optionale

70
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Relatii exclusive obligatorii
- toate relatiile care fac parte din arcul respectiv sunt obligatorii
- de fiecare data, una dintre relatii are obligatoriu loc

" PERSOANA )
& Exemplu: FIZICA
- d_etEe
4 CONT
BANCAR \_ y,
deschis
N de
(" PERSOANA )
- J 1 JURIDICA
detine
\_ J

Relatii:
Fiecare CONT BANCAR trebuie sé fie deschis de o PERSOANA
FIZICA si numai una.

Fiecare CONT BANCAR trebuie sé fie deschis de o PERSOANA
JURIDICA si numai una.

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
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Relatii exclusive optionale
- toate relatiile care fac parte din arc sunt optionale
- de fiecare data, cel mult una dintre relatii are loc

g MECI DE A
‘?’Exemplu: HANDBAL
are loc
4 SALA DE N szduieste | |
SPORT PpP---@- \ J
gazduieste
A A 4 )
: MECI DE
\ J Lo BASCHET
are loc
. J

Relatii:

Fiecare SALA DE SPORT poate s gazduiascd un MECI DE
HANDBAL si numai unul.

Fiecare SALA DE SPORT poate s gazduiascd un MECI DE
BASCHET si numai unul.
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Relatii nontransferabile

- 0 relatie este nontransferabila daca o asociere intre doua instante ale
celor doua entitati, odata stabilita, nu mai poate fi modificata

- stabilirea relatiilor nontransferabile se face in functie de regulile
speciale ale afacerii modelate

- conditia de nontransferabilitate a unei relatii se asigura in etapa de
programare, restrictia urmand sa apara in documentatie

- Tn diagrama entitati-relatii, o relatie nontransferabila se noteaza cu un
romb pe linia corespunzatoare relatiei obigatorii
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& Exemplu:

(PERSOANA\ 4 CARD )
de’gi_ne_ _ 0 E
detinut de
g J g J
Relatii:

Fiecare PERSOANA poate detine unul sau mai multe CARDURI.

Fiecare CARD trebuie s& fie detinut de o PERSOANA si numai
una.
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exercitiu:

Dati cate un exemplu de ERD si scrieti relatile obtinute, pentru
fiecare dintre urmatoarele tipuri de relatii:

- relatii recursive;
- relatii redundante;
- relatii nontransferabile.
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Rezolvarea relatiilor many-to-many

Relatiile de tipul mai-multi-la-mai-multi (M:M) pot sa apara in diagrama
entitati-relatii  Tn prima etapa a proiectarii bazei de date, insa aceste
relatii trebuie eliminate din ERD-ul final.

O relatie mai-multi-la-mai-multi trebuie inlocuita cu doua relatii de tipul
unu-la-mai-mulfi.

é 1 %
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& Exemplu:

4 ABONAT N

# cod_abonat #id_revista
* nume s se aboneze
* prenume > ''''' * numar_aparitii
* adresa
\_ ) J
Relatii:
Fiecare ABONAT poate sa se aboneze la una sau mai multe
REVISTE.
Fiecare REVISTA poate fi distribuitd unuia sau mai multor
ABONATI.
Observatie:

Relatia M:M nu specifica exact care instanta din prima entitate
este in legatura cu care instanta din a doua entitate.

prof. Marius UDUDEC
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Rezolvarea unei relatii mai-multi-la-mai-mulfi presupune introducerea
intre cele doua entitati, unite prin acest tip de relatie, a unei noi entitati
numita entitate de intersectie.

Entitatea de intersectie va fi legata de cele doua entitati originale prin
cate o relatie de tipul unu-la-mai-multi.
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Metoda de rezolvare a unei relatii mai-multi-la-mai-mult:

1. se identifica UID-ul (identificatorul unic) pentru fiecare din cele doua
entitati originale

2. se defineste 0 noua entitate (entitatea de intersectie), descrisa prin
atributele UID din entitatile originale si eventual alte atribute proprii

3. se stabilesc doua relatii de tip unu-la-mai-multi, intre entitatile
originale si entitatea de intersectie
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& Exemplu:

4 )
ABONAMENT
# cod_abonat
#id_revista
* data
J
este detinut Y Y este facut
4 ABONAT ) 4 REVISTA A
# cod_abonat #id_revista
* nume * nume
* prenume sa detina distribuita| * NUMar_aparitii
* 4 * t
\ adresa ) \ pret )
Observatii:

- relatiile introduse sunt de tip 1:M

- relatiile care pleaca din entitatea de intersectie vor fi intotdeauna
obligatorii in aceasta parte

- partea cu bifurcatie a relatiilor introduse va fi intotdeauna inspre
entitatea de intersectie
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Pentru a indica faptul ca a fost introdusa o entitate de intersectie si ca
identificatorul unic al acesteia preia identificatorul unic din alta entitate cu
care este legata, relatia este barata inspre entitatea de intersectie.

& Exemplu:
4 )
ABONAMENT
# cod_abonat
#id_revista
* data
J
este detinut A4 N este facut
4 ABONAT ) 4 REVISTA )
# cod_abonat #id_revista
* nume * nume
* prenume 53 deting distribuital ¥ NUMAr_aparitii
* 3 * pret
N adresa ) \ pret )
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2. Modelul conceptual al unel probleme de gestiune

& Exercitiu:
Modificati ERD-ul de mai jos, eliminand relatia M:M dintre entitati.

4 ELEV ) ( CLUB \
# nr_matricol # cod_club
* nume s3 urmeze * denumire
* prenume > - fg(;ent t' *nr_ore
* clasa
\§ J \_ J
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Normalizarea datelor

Modelul conceptual al unei baze de date trebuie optimizat pentru a
elimina anumite aspecte nedorite, astfel incat sa nu mai apara erori in
procesul de utilizare a bazei de date (selectie date, actualizare datelor,
etc.).

Aspectele nedorite tin de anomalii si inconsistente ale datelor:

- aceleasi informatii sa se regaseasca in locuri diferite ale bazei de date
(redundanta datelor);

- memorarea in baza de date a unor informatii care pot fi deduse din
alte informatii deja existente in baza de date.
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Procesul de optimizare a modelului conceptual al unei baze de date se
numeste normalizare.

Normalizarea:

« este o tehnica de proiectare a bazelor de date prin care se elimina
anumite anomalii si inconsistente a datelor

 implica descompunerea unei entitati in doua sau mai multe entitati,
prin compunerea carora se obtin aceleasi informatii ca si in entitatea
initiala

« este ultima etapa in procesul de proiectare a unei baze de date si
precede etapa de implementare a acesteia.
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Conceptul de normalizare a unei baze de date a fost initiat de Edgar
Frank Codd.

Procesul de normalizare se realizeaza in mai multe etape, numite forme
de normalizare (forme normale).

O forma normala presupune anumite conditii sau reguli de corectitudine
pe care trebuie sa le indeplineasca valorile.

Daca o baza de date nu este normalizata, ea nu poate fi utilizata cu
maxima eficienta.
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E.F. Codd a definit primele trei forme normale 1NF, 2NF si 3NF. Ulterior
s-au mai definit formele normale 4NF, 5NF, 6NF care insa sunt rar
folosite Tn proiectarea bazelor de date. Raymond Boyce a introdus,
impreuna cu E.F. Codd forma normala Boyce-Codd (BCNF), ca o
definitie mai completa a celei de a treia forme normale.

Este foarte importanta cunoasterea si utilizarea primei forme normale,
celelalte de multe ori fiind optionale. Se recomanda insa normalizarea
pana la forma a treia forma normala.
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2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

Prima forma normala (1NF - First Normal Form)
O entitate se afla in prima forma normala daca:

* nu exista atribute cu valori multiple;
* nu exista atribute sau grupuri de atribute care se repeta.
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Prima forma normala prevede ca fiecare instanta sa detina o valoare
atomica pentru fiecare atribut al entitatii si sa nu existe grupe de date
repetitive.

O valoare este atomica daca este elementara, indivizibila (nu poate fi
descompusa) si daca este folosita ca un intreg, nu portiuni ale sale.

Eliminarea valorilor multiple sau a grupurilor repetitive se face prin
adaugarea unei noi entitati care preia unele dintre atributele entitatii
initiale. Aceasta noua entitate va fi relationata de entitatea originala
printr-o relatie 1:M.

88

Colegiul National “Petru Rares” Suceava

prof. Marius UDUDEC D



2. Modelul conceptual al unei probleme de gestiune

& Exemplul 1:

4 CLADIRE N

SCOALA
# cod_scoala Incalca 1NF
* denumire
* adresa Valori multiple pe atributul

\* clase Yy, "clase”

4 CLADIRE N 4 - N
# co%cg(g:g _are _ _ A #numar
* denJr,nire localizats Y * etaj
* 5 * suprafata

\_ adresa ) 9 y
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& Exemplul 2:

4 )

CITITOR
# cod_carte
* fitlu .
* autor Incalca 1NF
* editura
* data_mprumut Grup de valori repetitive pe
B atributele "data_Tmprumut” si

\* data_restituire

/

"data_restituire”.

prof. Marius UDUDEC
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g CITITOR A (# ((j:AR-I;E A
# id_cititor | sd imprumute _< * t(i:t(lju e
* data_Tmprumut sa fie imprumutatay autor
* data_restituire * editura

- J ~ /
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A doua forma normala (2NF — Second Normal Form)

O entitate se afla in a doua forma normala daca:
 se aflain INF;

« orice atribut care nu este identificator unic (UID) depinde de intreg
UID-ul nu numai de o parte a acestuia.

é 1 %
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A doua forma normala prevede ca orice atribut care nu este identificator
unic al entitati sa fie dependent de intregul identificator unic.

Aceasta situatie se pune doar in cazul in care identificatorul unic este
compus (este format din mai multe atribute) sau este o combinatie de
atribut si o relatie (relatie barata).

Toate atributele unei entitati sunt dependente functional de UID, cu
exceptia atributelor care o formeaza. Normalizarea in a doua forma se
face prin identificarea si eliminarea tuturor dependentelor functionale
partiale.
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2. Viodelul conceptual al unel probieme de gestiune

& Exemplul 1:

DEPARTAMENT

#id_dep

# id_angajat Incalca 2NF

* denumire

* data_nasterii Atributele "data_nasterii” si

* salariu "salariu” nu depind de intreg
\ / UID-ul.

4 ) 4 )
DEPARTAMENT ANGAJAT
#id_dep _are /1 #id_angajat
* denumire lucreaza Y * data_nasterii
* salariu
\_ / \_ /
. . . . i 93
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& Exemplul 2:

4 CONT BANCAR )

# numar
* suma
* data_deschidere

* adresa

- J

4 )
CONT BANCAR
# numar
* suma
* data_deschidere

- J

apartine

apartine

; Colegiul National “Petru Rares” Suceava
VN

prof. Marius UDUDEC

Incalca 2NF

UID-ul entitatii CONT
BANCAR este compus, iar
atributul "adresa” depinde

partial functional de acesta.

( -
BANCA
# numar
* nume
* adresa

\_
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A treia forma normala (3NF — Third Normal Form)

O entitate se afla in a treia forma normala daca:
* se afla in 2NF;

* niciun atribut care nu este parte a identificatorului unic (UID) nu
depinde de un alt atribut care nu este UID.

é 1 %
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A a treia forma normala prevede ca orice atribut care nu este identificator
unic al entitati sa nu fie dependent de un alt atribut care nu face parte
din identificator unic.

Toate atributele care formeaza entitatea trebuie sa depinda direct de
identificatorul unic al acesteia.

Pentru ca o entitate sa fie in 3NF trebuie facuta o impartire a entitatii in
doua entitati, fiecare preluand atributele specifice astfel incat toate
atributele sa depinda numai de identificatorul unic.

96

Colegiul National “Petru Rares” Suceava

prof. Marius UDUDEC o



& Exemplul 1:

4 )

CARTE
# ISBN
* titlu A §
* aditura Incalca 3NF
* an_aparitie
* nur_nep autor Atributele "nume_autor” si
\* data_nasterii Y ”data_na?éeriil”lréuB ilepind de
_u .
f CARTE A f AUTOR A
# ISBN s _
) ;sa fie scrisa #id autor
* [ — [—
* telglijtura sa scrie| * nume_autor
* an aparitie * data_nasterii
P \ Y,
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& Exemplul 2:

/ AUTOMOBIL \

# nr_inmatriculare

* marca R .

* model Incalca 3NF

* an_fabricatie _ i o

* producator Atributele "producator” si

* adresa "adresa” nu depind de UID-ul
\_ W, entitatii AUTOMOBIL.

4 A f p

AUTOMOBIL PRODUCATOR
# nr_inmatriculare

* marca ')Sé fie fabricat | #id_producator
* model s& fabrice | * nume

*an fabricatie * adresa
_ [ 9 y

\_ J
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3. Tabele

Tabele
 Crearea structurii tabelelor

« Continutul unui tabel
« Operatii specifice prelucrarii tabelelor
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Crearea structurii tabelelor

Crearea unei tabele consta in stabilirea:
* numelui tabelei;
» coloanelor care compun tabela;
 tipurilor de date pe care le au coloanele tabelei;

« restrictilor (constrangerilor) care asigura integritatea si coerenta
informatiilor din baza de date.
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Tabela = o structura utilizata pentru stocarea si organizarea datelor

- tabelele sunt formate din linii (rdnduri) si coloane
- liniile unei tabele se numesc inregistrari
- coloanele unei tabele se numesc campuri

Nume coloanal Nume coloana 2 Nume coloana 3

ya

N

Inreqgistrare
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Coloanele unei tabele retin date de un anumit tip. Fiecare coloana a unei
tabele va memora date de acelasi tip.

Tip de data = o multime de valori predefinita in sistem sau definita de
utilizator

In functie de aplicatia utilizatad pentru implementarea bazelor de date, pot
fi acceptate diferite tipuri de date.

Tipuri de date:
* number
« varchar2
 char
« date
* long
°* row
* row long
« Dbfile
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1. Tipul NUMBER

- utilizat pentru memorarea numerelor in virgula fixa si virgula mobila

Sintaxa:
nume_camp NUMBER (precizie, scala)

unde: "precizie” reprezinta numarul total de cifre ale numarului
"scala” reprezinta numarul de zecimale

& Exemple:
pret NUMBER
pret NUMBER (3)
pret NUMBER (3,2)
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2. Tipul VARCHARZ
- utilizat pentru definirea datelor sir de caractere de lungime variabila

Sintaxa:
nume_camp VARCHAR2(numar_octeti)

- lungimea sirului de caractere este cuprinsa in intervalul 1 — 4000 octeti

- pentru un sir mai scurt decat numarul de octeti setati, sirul nu se
completeaza cu spatii

& Exemplu:
autor VARCHARZ2(30)

é 1 %
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3. Tipul CHAR

- utilizat pentru definirea datelor sir de caractere de lungime fixa

Sintaxa:
nume_camp CHAR(numar octeti)

- pentru un sir mai scurt decat numarul de octeti setati, se adauga spatii
la sfarsitul sirului pana la atingerea lungimii specificate la definire

& Exemplu:
titlhu CHAR(50)
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4. Tipul DATE
- utilizat pentru definirea datelor de tip data calendaristica

Sintaxa:
nume_camp DATE

- formatul intern:
* pentru data: DD-Mon-RR
(exp. 15-Sep-10)
* pentru ora: HH:MM:SS
(exp. 11:05:40)

& Exemplu:
data_aparitiei DATE
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Alte tipuri de date:

« tipul LONG (utilizat pentru definirea datelor sir de caractere cu
lungime variabila de cel mult 2GB)

« tipul ROW (utilizat pentru stocarea datelor binare sau siruri de
octeti, similar cu tipul VARCHAR?2)

« tipul BFILE (utilizat pentru stocarea obiectelor binare cu
dimensiune mare de pana la 4GB, in afara bazei de date, In
fisierele sistemului de operare)
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Tabele

Continutul unei tabele

O tabela poate fi vazuta ca un tablou bidimensional dispus pe linii si

coloane.
& Exemplu:
Tabela ELEVI
Nurr_lar Nume Prenume Data" Media Telefon
matricol nasterii
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Tabela este implementarea practica a unei entitati din  modelul
conceptual care are rolul de a memora informatii omogene relative la o
entitate.

Atributele unei entitati reprezinta coloane intr-o tabela, iar instantele
entitatii reprezinta liniile tabelei.

entitate —) tabela
atribut e—) coloana/camp
instanta — inregistrare

109

Colegiul National “Petru Rares” Suceava

prof. Marius UDUDEC o



& Exemplu:

Entitatea CARTE

4 )

CARTE
# ISBN
* titlu
* editura
* an_aparitie
* nume_autor

* data nasterii
\___

Tabela CARTI

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
prof. Marius UDUDEC

ISBN Titlu Editura An_ . Nume autor Data“
aparitie nasterii
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Campurile se caracterizeaza prin:
* nume (identificatorul coloanei)
« domeniul de valori (multimea valorilor acceptate)

Domeniul de valori este determinat de tipul atributului si de eventualele
restrictii stabilite Tn functie de caracteristicile modelului conceptual
modelat.

Daca o instanta a tabelei nu are valori pentru toate campurile, acele
campuri vor memora valoarea speciala NULL.

NULL este o metavaloare care indica faptul ca valoarea este
necunoscuta, neatribuita sau lipseste.

Aceasta metavaloare este diferita de O (zero), spatiu sau sirul vid.
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& Exemplu:

Entitatea ANGAJAT

/ ANGAJAT \

#id_angajat

* nume

* prenume

* data_angajarii
* salariul

\o telefon /

¥ Colegiul National “Petru Rares” Suceava
prof. Marius UDUDEC

Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume Dat.? .. Salariul Telefon
angajat angajarii
106 Pop Ana 10 Feb 02 2800 014 228
289 Avram lon 01 Apr 10 2500 .
149 David Mara 15 lan 90 3000
NULL
112




Operatii specifice prelucrarii tabelelor

Dupa ce a fost definita structura fiecarei tabele ce formeaza baza de
date, se trece la etapa de introducere propriu-zisa a datelor in tabele,
incheind astfel operatia de creare a bazei de date.

Crearea unei tabele se realizeaza in doua etape:

 stabilirea structurii tabelei;
* introducerea datelor in tabela.

é 1 %
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. labele

Operatii specifice prelucrarii tabelelor:
« actualizarea datelor din tabele

 validarea datelor
 vizualizarea continutului tabelei bazei de date

* sortarea tabelelor de date
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Actualizarea datelor din tabele
« adaugareal/introducerea de noi inregistrari
 stergerea unei inregistrari
« modificarea valorii campurilor dintr-o inregistrare

-4 Colegiul National “Petru Rares” Suceava

115

prof. Marius UDUDEC D



Validarea datelor

Orice baza de date trebuie sa respecte regulile de integritate care sa
garanteze ca datele introduse in baza da date sunt corecte si valide.

Regulile unei afaceri sunt de doua tipuri:
 reguli structurale;
* reguli procedurale.

Regulile structurale indica ce tipuri de informatii sunt memorate intr-o
tabela si cum sunt relationate elementele informationale. Aceste reguli
pot fi reprezentate intotdeauna in ERD.

Regulile procedurale descriu procesul afacerii. Aceste reguli nu pot fi
reprezentate in ERD si trebuie sa fie cuprinse in documentatie pentru a fi
Implementate cu ajutorul operatiilor de validare.
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Vizualizarea continutului tabelei bazei de date
* integral, pentru toate inregistrarile

e selectiv sau prin interogare, pentru inregistrarile care respecta
anumite proprietati
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Sortarea tabelelor de date

- afisarea informatiilor din tabele dupa un criteriu de ordine crescator
sau descrescator
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4. Baze de date

Baze de date

* Modele de baze de date

« Relationare, cheie primara, chei externe

* Reguli de integritate

* Programe de validare, de actiune

« Operatii specifice prelucrarii bazelor de date (interogari, rapoarte)

é 1 %
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Modele de baze de date

Bazele de date permit stocarea volumelor mari de date intre care pot fi
stabilite anumite relatii.

Descrierea datelor dintr-o baza de date si a relatiilor dintre acestea se
face cu ajutorul unei scheme a bazel de date (a unui model de baza de

date).
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Un model reprezinta o structura (abstractizare) ce simbolizeaza toate
entitatile specifice unui scenariu de afacere.

Un model de data reprezinta o colectie de concepte necesare descrierii
datelor, a relatiilor dintre ele, precum si o serie de constrangeri aplicate
datelor.

Un model de date descrie:
* schema bazei de date;
« structura datelor;
 legaturile dintre date;
« constrangerile impuse.
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4. Baze de date

Modelele de date utilizate pentru gestionarea bazelor de date sunt:
« modelul relational
 modelul ierarhic
* model retea
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1. Modelul relational

- este principalul model de date, fiind propus de E.F. Codd in anul 1970

- are la baza conceptul matematic de relatie, reprezentata fizic sub
forma unei tabele

- baza de date este reprezentata de un grup de tabele corelate

- datele sunt structurate logic sub forma de tabele formate din linii i
coloane

- liniile reprezinta inregistrari individuale (tuple)
- coloanele reprezinta atribute (campuri)
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4. Baze de date

Tabela 1

A\ 4

Tabela 2 Tabela 3

Modelul relational al bazei de date
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2. Modelul ierarhic

- este primul model de date, fiind dezvoltat de firma IBM

- datele sunt organizate sub forma unor structuri arborescente formate
din noduri si arce

- nodurile structurii arborescente reprezinta clase de obiecte
- arcele structurii reprezinta legaturile dintre clasele de obiecte

- exista o radacina cu mai multi descendenti, care poate avea, la
randuil lor, alti descendenti
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\4

Parinte

Copll

A4

oA

aze de date

Parinte

Copll

Copll

Modelul ierarhic al bazei de date
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3. Modelul retea

- este creat ca o incercare de a rezolva unele dintre problemele
modelului ierarhic

- este format dintr-o colectie de noduri si seturi (legaturi)
- un nod reprezinta o colectie de inregistrari
- legaturile reprezinta relatiile din cadrul bazei de date

- 0 baza de date de tip retea poate fi reprezentata grafic sub forma unui
graf orientat

- varfurile grafului reprezinta entitatile (nodurile)
- relatiile sunt reprezentate prin sagetile dintre varfuri
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4. Baze de date

Nod 1

Nod 4

Nod 3

Modelul retea al bazei de date
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Alte modelele de date utilizate pentru gestionarea bazelor de date:
* modelul tabelar
(toate datele suntr reprezentate sub forma unui singur tabel)
 modelul obiectual
(suporta modele de obiecte comlexe)
* model hibrid
(reprezinta o imbinare de alte modele)

I ¢ I
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Relationare, cheie primara, chei externe

Modelul relational se bazeaza pe conceptul matematic de relatie,
prezentat fizic sub forma de tabela.

Crearea tabelelor bazei de date reprezinta prima etapa a procesului de
transformare din model conceptual in model fizic.

Procesul de transformare a modelului conceptual (diagrama entitati-
relatii) Tn model fizic (model relational) se numeste mapare.
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O baza de date relationala reprezinta un ansamblu de relatii (tabele),
prin care se reprezinta datele si legaturile dintre ele.

Conceptele specifice modelului relational sunt:
* relatie (tabela care contine date)
« atribut (coloana a tabelei)
« domeniu (multimea de valori permise pentru un atribut)
 tuplu (rand in tabela)

« schema relatiei (denumirea relatiei, set de perechi de atribute si
denumiri de domenii)
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Mapare

Model conceptual Model fizic

entitate tabela
atribut camp
instanta inregistrare
identificator unic cheie primara
relatie cheie straina
regulile afacerii constrangeri
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Cheie primara

- conform teoriei relationale, o tabela nu poate sa contina doua sau mai
multe randuri (tupluri) identice

- fiecare rand al unei tabele trebuie sa poata fi identificat intr-o maniera
clara, prin intermediul unui singur atribut sau a unui grup de atribute
ce apartin tabelel

- 0 cheie primara este un atribut sau set de atribute pentru
identificarea unica a inregistrarilor intr-o tabela a bazei de date

- 0 cheie primara formata din mai multe atribute se numeste cheie
compusa

- cheia primara trebuie sa contina valori unice si nu admite valori nule,
lar Tn cazul cheilor compuse, nici un atribut parte din cheie nu poate
avea valori nule
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L=

aze de date

& Exemplu:
Entitatea CARTE

4 )

CARTE
# ISBN
* titlu \\
* editura identificator unic

* an_aparitie
* nume_autor

* data nasterii
\___

Tabela CARTI

ISBN Titlu Editura An_ . Nume autor Data“
N aparitie nasterii

\
\

cheie primara
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4. Baze de date

& Exemplu:

Entitatea CARTE

4 )

CARTE

# titlu

# autor \
i _ identificator unic compus

* numar_pagini
- J

Tabela CARTI

Titlu Autor % Format Nurr_|a_r
aparitie pagini

/
/

/

cheie compusa
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Cheie straina

- un atribut care este cheie intr-un tabel dar apare si in alt tabel, pentru
a face legatura dintre cele doua tabele, se numeste cheie externa
(straina)

- 0 cheie externa este un camp al tabelei care face referire la o cheie
primara a altel tabele

- Tn procesul de mapare relatia existenta intre doua entitati din ERD se
mapeaza intr-un camp de cheie straina in tabela corespunzatoare
entitatii cu realatia bifurcata
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& Exemplu:
Diagrama ER
" ANGAJAT ) 4 N\
#1d_angajat v DEPARTAMENT
nume }Iucrﬂ — — = 1 #id_departament
* prenume are . — P
; denumire
* salariul
\_©° telefon ) \_ )
Tabela ANGAJATI
Id Id )
) Nume Prenume Salariul Telefon
angajat departam‘ent
_flos f D1 Pop Ana 2800 014 228
[ 289 [ b2 Avram lon 2500
[ 149 [ D1 David Mara 3000

primara

/

cheie
externa

Tabela DEPARTAMENTE

oA

aze de date

cheie /

primara

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
prof. Marius UDUDEC

. Id .
> Denumire
departament
L -
D1 Comercial
D2 Economic
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Reguli de integritate

O baza de date este realizabila si poate fi in realitate utila daca datele pe
care le contine sunt corecte.

Regulile de integritate garanteaza ca datele introduse in baza de date
sunt corecte si valide.

Regulile de integritate se definesc la crearea tabelelor folosind
constrangerile. O constrangere este o regula aplicata bazei de date.
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Tipuri de reguli de integritate:
* Integritatea entitatilor

* Integritatea de domeniu
* integritatea referentiala

139
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Integritatea entitatilor

- nicio coloana ce face parte din cheia primara nu poate avea valoare
NULL (lipsa valoare)

- pentru fiecare inregistrare din tabela, cheia primara trebuie sa fie
unica
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& Exemplu:
Entitatea ANGAJAT
" ANGAJAT )
#id_angajat
* nume
* prenume
* salariul
\o telefon )
Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume Salariul Telefon
angajat
106 Pop Ana 2800 014 228
" 289 || Avram lon 2500
149 | David Mara 3000 017 548
394 Adam Dana 2200 012 656
126 Zota Ema 4500
| 405 /| Micu Dinu 3200 014 352
\ 331/ Nit3 Leo 4100 016 551

prof. Marius UDUDEC
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Integritatea de domeniu

- valorile introduse intr-un camp al tabelei trebuie sa apartina unui
domeniu stabilit
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& Exemplu:
Entitatea ELEV
(" ELEV )
# nr_matricol
* nume
* prenume
* clasa
\[* media Y,
Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume Profil Media
angajat -~
11 Popescu Vasile real 9.50 \
42 Adam Angela umanist 10
91 Gheorghe Dana real 8.50
45 Enache Mircea real 8.50
77 David Adrian real 9.00
62 Coca Emil umanist 10 |
21 Radu Sandu umanist 9.50 /

prof. Marius UDUDEC
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N
s

aze de date

WA

Integritatea referentiala

- fiecare valoare a cheii straine trebuie sa corespunda unei valori a
cheii primare din tabela referita
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aze de date

oA

& Exemplu:
Diagrama ER
" ANGAJAT ) 4 N\
fidangajat ) DEPARTAMENT
nume }m — — = 1 #id_departament
" prenume bl I de_nun?ire
* salariul
\_©° telefon ) \_ )
Tabela ANGAJATI
Id. ld Nume Prenume Salariul Telefon
angajat departament
106 D1 Pop Ana 2800 014 228
289 D2 Avram lon 2500
149 D2 “David Mara 3000

Tabela DEPARTAMENTE

ld Denumire
departament

R D1 Comercial

R D2 Economic
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Programe de validare si de actiune

Intocmirea diagramei entitati-relatii se face tinand cont de unele aspecte
precum:

« modul de functionare a afacerii modelate;
« natura datelor care trebuie memorate in baza de date;
« modul in care datele sunt relationate;
* etc.
Aceste aspecte pot fi implementate prin regulile afacerii modelate.

é 1 %
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Regulile simple ale afacerii se pot implementa prin intermediul relatiilor
dintre entitati si se numesc reguli structurale.

Regulile care se refera la procesul afacerii se pot implementa prin
anumite functii sau proceduri si poarta denumirea de reguli
procedurale.
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Intr-o baza de date se pot include functii sau programe care se ruleaza
automat n cazul efecturaii unor operatii (adaugare, modificare, stergere,
etc.) asupra datelor unei tabele.

Aceste functii sau programe stocate in baza de date au rolul de a pastra
integritatea referentiala a bazei de date si se numesc programe de
validare sau programe de actiune.

Aceste programe de validare se numesc declansatoare (triggere) si se
scriu folosind limbajul PL/SQL.
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Operatii specifice prelucrarii bazelor de date

Proiectarea unei baze de date presupune:
* Intocmirea scenariului afacerii modelate;
« analiza cerintelor informationale si definirea datelor;
* definirea tabelor, a structurii acestora si a relatiilor dintre tabele.

Dupa etapa de proiectare a bazei de date urmeaza prelucrarea bazei de
date. Prelucrarea unie baze de date se face prin doua operatii specifice:

* interogarea bazei de date;
* Ccrearea rapoartelor.
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Interogarea bazelor de date

- Interogarea bazei de date reprezinta unul din scopurile principale ale
organizarii datelor in tabele;

- Interogarea (cererea) presupune extragerea dalelor din tabelele bazei
de date in functie de anumite criterii, fara ca datele sa fie sterse sau
eliminate din baza de date;
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Crearea rapoartelor

- rapoartele permit extragerea datelor din baza de date si prezentarea
lor Tntr-un anumit format;

- un raport aranjeaza datele extrase din baza de date intr-un format
prestabilit si poate fi vizualizat sau listat la imprimanta;

é 1 %
Colegiul National “Petru Rares” Suceava Lok

prof. Marius UDUDEC L



5. Introducere in SQL. Structura comenzilor SQL

Introducere in SQL
Structura comenzilor SQL

« Crearea si modificarea structurii tabelelor

* Inserarea, modificarea, stergerea datelor in tabele
« Selectie si proiectie

* Interogari simple

é 1 %
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Introducere in SQL

Pentru interactiunile utilizatorilor cu baza de date este necesar un limbaj
prietenos, cu o sintaxa simpla, numit limbaj de interogare (QL - Query
Language).
Un limbaj de interogare a bazelor de date include facilitati pentru:

« crearea si definirea structurii bazei de date;

* inserarea, stergerea si modificarea datelor din baza de date.

Printre aceste limbaje se numara limbajul standard de interogare SQL.
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Limbajul SQL

Limbajul SQL (Structured Query Language - limbaj de interogare
structurat) este un limbaj de programare utilizat in prelucrarea bazelor de
date structurate conform modelului relational.

Unul din motivele popularitatii de care se bucura acest limbaj este faptul
ca el a fost standardizat de American National Standards Institute
(ANSI).

SQL a fost initial dezvoltat si comercializat de compania IBM in anul
1974. Compania Relational Software Inc. (in prezent Oracle Corporation)
a introdus in anul 1979 prima implementare comerciala disponibila de
SQL, Oracle.
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Crearea si modificarea structurii tabelelor
Crearea tabelelor

Crearea unei tabele a bazei de date presupune:
« stabilirea numelui tabelei;
« stabilirea coloanelor tabelei;
 stabilirea tipului de data pe care 1l au coloanele tabelei;

« declararea restrictiilor (constrangerilor) care asigura integritatea
datelor.

Crearea unel tabele a bazei de date se face folosind comanda CREATE
TABLE.
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Comanda CREATE TABLE

Sintaxa:
CREATE TABLE nume tabela
( coloana, tip [tip constréngere],
coloana, tip [tip constréangere],
coloana, tip [tip constrangere]
) ;
unde:

- nume_ tabeld este identificatorul tabelei

- coloana,, coloana,, ..., coloana_ reprezinta numele coloanelor
- tip reprezinta tipul datelor memorate in coloane

- tip constréngere reprezinta regulile de integritate care asigura
ca datele introduse sunt corecte si valide

Colegiul National “Petru Rares” Suceava 166
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Reqgulile de integritate se definesc la crearea tablei folosind
constrangerile.

Constrangeri:

NOT NULL - valoarea din coloana trebuie obligatoriu completata

PRIMARY KEY - coloana/coloanele identifica in mod unic
inregistrarile din tabela

UNIQUE - valoarile coloanei trebuie sa fie unice pentru toate liniile
tabelei

FOREIGN KEY — stabileste o relatie de cheie straina intre coloana
tabelei care se creeaza si coloana tabelei de referinta

CHECK - stabileste o conditie ce trebuie sa fie indeplinita la
Introducerea datelor in coloana respectiva

157

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
prof. Marius UDUDEC



5. Introducere In SQL. Structura comenziior SQL

& Exemplu:
Diagrama ER
" ANGAJAT ) 4 N\
#1d_angajat v DEPARTAMENT
nume }Iucrﬂ — — = 1 #id_departament
* prenume are . — b
; denumire
* salariul
\_©° telefon ) \_ )
Tabela ANGAJATI
Id Id )
) Nume Prenume Salariul Telefon
angajat departam‘ent
106 D1 Pop Ana 2800 014 228
289 D2 Avram lon 2500
149 D1 David Mara 3000

Tabela DEPARTAMENTE

> ld Denumire
departament
D1 Comercial
D2 Economic
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QL

0. Introducere In SQL. Structura comenzilior S(
Tabela ANGAJA ]'I
Id. Id Nume Prenume Salariul Telefon
angajat departam::nt
106 D1 Pop Ana 2800 014 228
289 D2 Avram lon 2500
149 D1 David Mara 3000
Tabela DEPARTAMENTE
> ld Denumire
departament
D1 Comercial
D2 Economic
Crearea tabelei DEPARTAMENTE
CREATE TABLE departamente
( Id_departament VARCHAR? (3) PRIMARY KEY,
Denumire VARCHAR2 (25) NOT NULL
) ;
159
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INtrocducere

n SQI

Structurs:

Tabela ANGAJATI

Id Id )

. Nume Prenume Salariul Telefon

angajat departament
-

106 D1 Pop Ana 2800 014 228
289 D2 Avram lon 2500
149 D1 David Mara 3000

Crearea tabelei ANGAJATI

Tabela DEPARTAMENTE

comenzior S

CREATE TABLE angajatil

(

Id angajat NUMBER(5)
Id departament VARCHARZ2 (3)

prof. Marius UDUDEC

” Id Denumire
departament
D1 Comercial
D2 Economic

NOT NULL,

NOT NULL,
NOT NULL,

) ;

PRIMARY KEY,
REFERENCES

departamente (1d departament),
Nume VARCHARZ2 (20)

Prenume VARCHARZ2 (20)
Salariul NUMBER (6)
Telefon VARCHARZ2 (10)

¥ Colegiul National “Petru Rares” Suceava
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Introducere In SQL. Structura comenziior SQI

& Exercitiu:

Scrieti declaratile SQL pentru crearea tabelelor din diagrama
entitati-relatii de mai jos.

PUBLICATIE 4 ABONAMENT
#id_revista Sol?;’:zté #cod
titl P === *data
*pret *durata
*domeniu *nume
\_ / \_ J
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Modificarea structurii tabelelor

Modificarea structurii unei tabele presupune:
« adaugarea de coloane;
» stergerea de coloane;
« modificarea definitiei unei coloane;
e Crerarea unei noi constrangeri;
 stergerea unor constrangeri existente.

Modificarea structurii unei tabele a bazei de date se face folosind
comanda ALTER TABLE.
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Adaugarea unei noi coloane

Se utilizeaza clauza ADD a comenzii ALTER TABLE.

Sintaxa:
ALTER TABLE nume tabela
ADD coloana tip data tip constrangere
unde:
- nume_ tabeld este identificatorul tabelei
- coloana reprezinta numele coloanelor
- tip data reprezinta tipul datelor memorate in coloane

- tip constréngere reprezinta regulile de integritate care asigura
ca datele introduse sunt corecte si valide

Colegiul National “Petru Rares” Suceava L6a

prof. Marius UDUDEC D



& Exemplu:

Entitatea ANGAJAT

" ANGAJAT )

Tabela ANGAJATI

) ) Id. Nume Prenume Salariul Telefon
#id_angajat angajat
* nume
* prenume
* salariul
\_©° telefon )
Adaugarea campului obigatoriu data_angajarii de tip data calendaristica.
ALTER TABLE angajati
ADD Data angajarii DATE NOT NULL
Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume Salariul Telefon Da’E? .
angajat angajarii
é " %
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Stergerea unei coloane

Se utilizeaza clauza DROP COLUMN a comenzii ALTER TABLE.

Sintaxa:
ALTER TABLE nume tabela
DROP COLUMN coloana
unde:
- nume_ tabeld este identificatorul tabelei
- coloana reprezinta numele coloanelor
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& Exemplu:
Entitatea ANGAJAT

/ ANGAJAT \

Tabela ANGAJATI

#id_angajat ld Nume Prenume | Salariul Telefon bata
* angajat angajarii
nume
* prenume
* salariul
o telefon
\* data_angajarii j
Stergerea campului obigatoriu data_angajarii de tip data calendaristica.

ALTER TABLE angajati

DROP COLUMN Data angajarii

Tabela ANGAJATI

Id. Nume Prenume | Salariul Telefon
angajat
‘ Colegiul National “Petru Rares” Suceava 166
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Modificarea unei coloane
Se utilizeaza clauza MODIFY a comenzii ALTER TABLE.

Sintaxa:
ALTER TABLE nume tabela
MODIFY coloana tip data
unde:
- nume_ tabeld este identificatorul tabelei
- coloana reprezinta numele coloanelor
- tip data reprezinta tipul datelor memorate in coloane

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
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& Exemplu:
Entitatea ANGAJAT

/ ANGAJAT \
#id_angajat
* nume

* prenume

* salariul

o telefon

\* data_angajérii/

Modificarea campului optional telefon din tipul VARCHARZ in tipul NUMBER.

ALTER TABLE angajati
MODIFY Telefon NUMBER (9)

Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume Salariul Telefon
angajat

¥ Colegiul National “Petru Rares” Suceava Lo
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Adaugarea unei constrangeri

Se utilizeaza clauza ADD CONSTRAINT a comenzii ALTER TABLE.

Sintaxa:
ALTER TABLE nume tabela
ADD CONSTRAINT nume constrangere
tip constréangere
unde:
- nume_ tabeld este identificatorul tabelei
- nume_ constréangere reprezinta identificatorul constrangerii

- tip constréngere reprezinta regula de integritate care asigura
ca datele introduse sunt corecte si valide
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& Exemplu:
Entitatea ANGAJAT

/ ANGAJAT \

#id_angajat
* nume

* prenume

* salariul

o telefon

\* data_angajérii/

Adaugarea constrangerii PRIMARY KEY campului id_angajat, modificandu-l in camp de cheie primara.

ALTER TABLE angajati
ADD CONSTRAINT cheie_primaréi
PRIMARY KEY (Id angajat)

Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume Salariul Telefon
angajat
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Stergerea unei constrangeri

Se utilizeaza clauza DROP CONSTRAINT a comenzii ALTER TABLE.

Sintaxa:
ALTER TABLE nume tabela
DROP CONSTRAINT nume constrédngere
unde:
- nume_ tabeld este identificatorul tabelei
- nume_ constréangere reprezinta identificatorul constrangerii
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& Exemplu:
Entitatea ANGAJAT

/ ANGAJAT \

#id_angajat
* nume

* prenume

* salariul

o telefon

\* data_angajérii/

Eliminarea constrangerii PRIMARY KEY a campului id_angajat.

ALTER TABLE angajati

DROP CONSTRAINT cheie_primaréi

Tabela ANGAJATI
Id . Nume Prenume Salariul Telefon
angajat

prof. Marius UDUDEC
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9. Introducere In SQL. Structura comenziior SQL

Inserarea, stergerea si modificarea datelor
Inserarea datelor in tabele

Inserarea sau adaugarea datelor in tabelele bazei de date presupune
popularea tabelelor cu date.

Inserarea datelor Tn tabelele bazei de date se face folosind comanda
INSERT.
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Comanda INSERT

Sintaxa:
INSERT INTO nume tabela (lista coloane)
VALUES (lista valori)

unde:

- nume_ tabeld este identificatorul tabelei

- lista_ coloane precizeaza coloanele care vor primi date

- lista valori specifica valorile pe care le vor lua, pe rand,
coloanele din lista de coloane
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& Exemplu:

INSERT INTO angajati (Id angajat, Nume, Prenume,

Salariul, Telefon, Data angajarii)
VALUES (140,’Pop’,’Ana’,1900,’0415222’ ,’711.03.2000")

Sau

INSERT INTO angajati
VALUES (141,’Alexa’,’Dan’,1800,null,’15.05.2005")

Tabela ANGAJATI
ld . Nume Prenume | Salariul Telefon Data angajarii
angajat
140 Pop Ana 1900 04152 22 11.03.2000
141 Alexa Dan 1800 15.05.2005
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9. Introducere In SQL. Structura comenzilor SQL

Stergerea datelor din tabele

Stergera datelor din tabelele bazei de date se face folosind comanda
DELETE.

176
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Comanda DELETE

Sintaxa:
DELETE FROM nume tabela
WHERE conditie

unde:

- nume_ tabeld este identificatorul tabelei

- conditie precizeaza criteriul de selectie a liniilor din tabela ce vor fi
sterse

Observatie:
Daca lipseste clauza WHERE vor fi sterse toate liniile tabelei.

DELETE FROM nume_tabelé
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0. Introducere In SQL. Structura comenzilor SQL
& Exemplu:
Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume | Salariul Telefon Data angajarii
angajat
140 Pop Ana 1900 04152 22 11.03.2000
141 Alexa Dan 1800 15.05.2005
DELETE FROM angajati
WHERE Id angajat = 141
Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume | Salariul Telefon Data angajarii
angajat
140 Pop Ana 1900 04152 22 11.03.2000
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5. Introducere In SQL. Structura comenzilor SQL

Modificarea datelor dintr-o tabela

Modificarea inregistrarilor (liniilor) din tabelele bazei de date se face
folosind comanda UPDATE.
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Comanda UPDATE

Sintaxa:
UPDATE nume_ tabela
SET coloana, = valoare,, coloana, = valoare,,
WHERE conditie

unde:

- nume_ tabeld este identificatorul tabelei

- coloana,, coloana,, ... reprezinta identificatorul coloanei
- valoare,, valoare,, ... reprezinta noua valoare a coloanei

- conditie precizeaza criteriul de selectie a liniilor din tabela ce vor fi
actualizate
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& Exemplu:

Tabela ANGAJATI
ld . Nume Prenume | Salariul Telefon Data angajarii
angajat
140 Pop Ana 1900 04152 22 11.03.2000
141 Alexa Dan 1800 15.05.2005
UPDATE angajati
SET Prenume = ‘Marian’
WHERE Id angajat = 141
Tabela ANGAJATI
ld : Nume Prenume | Salariul Telefon Data angajarii
angajat
140 Pop Ana 1900 04152 22 11.03.2000
141 Alexa Marian 1800 15.05.2005

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
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Selectie si proiectie
Interogarea bazelor de date

Interogarea (query), este operatia prin care se obtin datele dorite dintr-o
baza de date, selectate conform unui anumit criteriu (conditie).

Pentru interogarea bazelor de date se utilizeaza comanda SELECT.
Comanda SELECT realizeaza trei tipuri de operatii:

* selectie (selection);

* proiectie (projection);

* jonctiune (join).
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5. Introducere in SQL. Structura comenzilor SQL

1. Selectia

- filtreaza liniile care vor fi afisate
- utilizeaza clauza WHERE pentru a stabili criteriul de filtrare

@ Colegiul National “Petru Rares” Suceava LES
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5. Introducere in SQL. Structura comenzilor SQL

2. Proiectia

- filtreaza coloanele care vor fi afisate
- se realizeaza in clauza SELECT

¥ Colegiul National “Petru Rares” Suceava 184
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5. Introducere in SQL. Structura comenzilor SQL
3.Join

- Tmbina date din doua sau mai multe tabele, care vor fi afisate intr-un
singur raport

- utilizeaza operatiile join

. .
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Interogari simple

Operatia de interogare are ca scop obtinerea de informatii din tabelele
bazei de date.

Interogarile sunt de doua tipuri:
* interogari simple;
* interogari multiple.

O interogare simpla (selectie si/sau proiectie) filtreaza si afiseaza date

dintr-o singura tabela a bazei de date.

O interogare multipla (join) combina date din doua sau mai multe tabele
si le afiseaza intr-un singur raport.

Interogarea bazelor de date se face utilizand comanda SELECT.
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Comanda SELECT

Sintaxa:

SELECT coloana,, coloana,,
FROM nume tabela;

unde:
- coloana,, coloana,, ... precizeaza coloanele care vor fi afisate

- SELECT este clauza care precizeaza lista coloanelor sau expresiilor
ce se vor afisa

- FROM este clauza care precizeaza tabela din care se vor extrage
coloanele ce vor fi afisate
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Introducerte SQL. Structur:
& Exemplu:

Tabela ANGAJA ]'I

Id. Nume Prenume Salariul Telefon

angajat

106 Pop Ana 2800 014 228

289 Avram lon 2500

149 David Mara 3000 017 548

394 Adam Dana 2200 012 656

SELECT Id angajat, Nume, Salariul

FROM angajati;

Proiectia tabelei ANGAJATI

anglg(iljat Nume Salariul
106 Pop 2800
289 Avram 2500
149 David 3000
394 Adam 2200

prof. Marius UDUDEC
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Filtrarea liniilor

O tabela a unei baze de date poate avea foarte multe inregistrari (linii).
Pentru a selecta anumite linii ale unei tabele se adauga clauza WHERE
in comanda SELECT.

Clauza WHERE realizeaza operatia de selectie.
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Clauza WHERE

Sintaxa:
SELECT coloanal, coloana?2,
FROM nume tabela
WHERE conditie;

unde:
- coloana,, coloana,, ... precizeaza coloanele care vor fi afisate
- nume_tabeld reprezinta tabela din care vor fi preluate coloanele

- SELECT este clauza care precizeaza lista coloanelor sau expresiilor
ce se vor afisa

- FROM este clauza care precizeaza tabela din care se vor extrage
coloanele ce vor fi afisate

- WHERE este clauza care specifica conditia (conditie) care trebuie
indeplinita de intregistrarile tabelei pentru a fi afisate
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D. Introducere In SQL. Structura comenzilor <
& Exemplu:
Tabela ANGAJATI
Id. Nume Prenume Salariul Telefon
angajat
106 Pop Ana 2800 014 228
289 Avram lon 2500
149 David Mara 3000 017 548
394 Adam Dana 2200 012 656
SELECT *
FROM angajati
WHERE Salariul > 2600;
Selectia tabelei ANGAJATI
Id. Nume Prenume Salariul Telefon
angajat
106 Pop Ana 2800 014 228
149 David Mara 3000 017 548

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
prof. Marius UDUDEC
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Aliasul unel coloane

Cand se afiseaza rezultatul unei interogari, SQL foloseste in mod normal
numele coloanel selectate ca antet/nume de coloana.

Pentru a schimba numele coloanei in raportul afisat se utilizeaza un alias
pentru coloana respectiva.

Aliasul se adauga in clauza SELECT in lista de coloane, dupa numele
coloanei, folosind cuvantul cheie AS. Daca alias-ul contine spatii sau
caractere speciale (cum ar fi # sau $), trebuie scris intre semne de citare

().

Sintaxa:
SELECT coloanal AS "nume nou”,

coloana2 AS "nume nou”,
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& Exemplu:

Tabela ANGAJATI

anglgc;jat Nume Prenume Salariul Telefon
106 Pop Ana 2800 014 228
289 Avram lon 2500
149 David Mara 3000 017 548
394 Adam Dana 2200 012 656

SELECT Nume,

Salariul*10 AS
FROM angajati;

Selectia tabelei ANGAJATI

Nume Salariul Sal?riul
marit
Pop 2800 28000
Avram 2500 25000
David 3000 30000
Adam 2200 22000

prof. Marius UDUDEC
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Operatorul de concatenare

Coloanele unei tabele pot fi legata cu alte coloane, expresii aritmetice,
sau valori constante pentu a crea o expresie de caractere, folosind
operatorul de concatenare (||).

Coloanele din stanga sau dreapta operatorului sunt combinate pentru a
forma o singura coloana de iesire.

Sintaxa:
SELECT coloanal || coloana2 ||
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& Exemplu:

Tabela ANGAJATI

Id ) Nume Prenume Salariul Telefon
angajat

106 Pop Ana 2800 014 228

289 Avram lon 2500

149 David Mara 3000 017 548

394 Adam Dana 2200 012 656

SELECT Nume || ' ' || Prenume || ‘' are

salariul egal cu
AS "Informatii salariale”
FROM angajati;

Colegiul National “Petru Rares” Suceava
prof. Marius UDUDEC

‘' || Salariul

Selectia tabelei ANGAJATI

Informatii salariale

Pop Ana are salariul egal cu 2800

Avram lon are salariul egal cu 2500

David Mara are salariul egal cu 3000

Adam Dana are salariul egal cu 2200
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Eliminarea liniilor duplicate

Daca nu este indicat altfel, SQL afiseaza rezultatele unei cereri fara a
elimina randurile duplicat.

Pentru a elimina randurile duplicat, trebuie inclus cuvantul cheie
DISTINCT in clauza SELECT imediat dupa cuvantul cheie SELECT.

Sintaxa:
SELECT DISTINCT coloana
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5. Introducere In SQL. Structura comenziior SQL

& Exemplu:
Tabela ANGAJATI
Id ) Nume Prenume Salariul Telefon
angajat
106 Pop Ana 2800 014 228
289 Avram lon 2500
149 David Mara 3000 017 548
394 Adam Dana 2800 012 656

SELECT DISTINCT Salariul
FROM angajati;

Selectia tabelei ANGAJATI

Salariul

2800
2500
3000
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