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SALARIUL

Salariul este remuneratia

muncii, adicd suma platita

posesorului fortei de munca pentru activitatea desfasuratd. Pentru

producator salariul reprezinta cheltuieli antrenate de productia unui

bun sau unui serviciu; el este parte din cheltuielile totale, si anume un

cost salarial. Pentru lucrdtor, salariul reprezintd un venit.

Desi salariul este un pret
platit de producator, el trebuie
inteles ca plata pentru serviciile
prestate de lucrator si nu ca pret al
muncii sau al fortei de munca.
Lucratorul ramane proprietarul fortei
sale de munca si dupa ce s-a
angajat. El a incheiat un contract de
munca fin care sunt prevazute

obligatile de munca si conditiile in
care se va achita de aceste obligatii.
In afara timpului de muncé cheltuit
in intreprindere, lucratorul dispune
de forta sa de munca si poate sa o
utilizeze dupa cum crede de
cuviinta: poate desfagsura munci
suplimentare, poate presta munca
la domiciliu etc.

Salariul este venitul obtinut prin munca.
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Salariul este o forma de venit. El revine posesorului fortei de munca in
schimbul muncii desfasurate si permite acestuia sa isi satisfaca trebuintele si sa
duca o viata normala. Salariul reprezintd motivatia muncii.

In Romania, cea mai mare parte a populatiei obtine venituri sub forma
de salariu (figura de mai jos).

Salariul se prezinta sub doua forme: salariul nominal si salariul real.
Salariul nominal reprezintd suma de bani primita de lucrator, in timp ce salariul
real reprezinta cantitatea de bunuri si servicii ce poate fi cumparata cu salariul
nominal, cu alte cuvinte, puterea de cumparare a salariului nominal. [...]

M salarii

mvanzan de bunuri

» activitati pe cont propriu

W alte venituri (dividende, dobénazi, chirii)

m protectie sociala

s%

5%

Salariul real depinde de salariul nominal si de preturile
bunurilor de consum. La un anumit nivel al preturilor, daca salariul
nominal creste, creste si salariul real. Asadar, intre salariul nominal si
salariul real exista o relatie directa. Preturile influenteaza in sens
invers salariul real: cresterea preturilor determina scaderea salariului
real, iar scaderea lor determina cresterea salariului real. [...]

Salariile difera de la un lucrator la altul, de la o intreprindere la alta si
chiar de la o tara la alta.

Intre salarii exista diferente foarte mari. Locurile de muncd nu sunt
echivalente, dupa cum nici lucratorii nu formeaza un grup omogen. Locurile de
munca se diferentiaza in functie de tipul de activitate, de satisfactia muncii, de
conditile de munca, de locul unde este amplasata intreprinderea. Asa se
explica faptul ca unele locuri de munca sunt mai atractive decat altele si, prin
urmare, se vor ocupa mai usor. Locurile de munca mai pufin atractive, de
exemplu cele care presupun munci dificile in subteran sau la mare inaltime, se
vor ocupa mai greu. Pentru a atrage lucratori, angajatorii trebuie sa plateasca
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salarii mai mari. Unele profesii presupun abilitati deosebite, talent, creativitate,
calitati intalnite la un numar restrans de lucratori. Acestora li se platesc salarii
mai mari. [...]

Nivelul salariilor depinde de cererea si oferta de munca, de
productivitatea muncii i de negocierile purtate de sindicate.

Cererea si oferta de munca

Productivitatea muncii

Organizarea in sindicate

1. Cererea si oferta de munca

a) Daca cererea de munca este mare, salarile se vor
situa la un nivel mai ridicat.

b) Intreprinderile vor fi dispuse s& plateasca salarii mai
mari pentru a atrage lucratorii de care au nevoie.

c) Invers, in conditile Tn care cererea de munca este
mica, salariile vor scadea.

2. Productivitatea muncii

a) Intre nivelul salariilor si nivelul productivitatii existd o
relatie directa.

b) Cu cat productivitatea este mai mare, cu atat si cererea
de munca este mai mare, iar pe ansamblul economiei
se inregistreaza o crestere a nivelului salariilor.

c) Cresterea productivitatii permite cresterea salariului
real.

3. Organizarea in sindicate

a) Sindicatele apara interesele salariale ale lucratorilor.

b) Ele negociaza un anumit nivel al salariului minim pe
economie, precum si cresterile salariale impuse de
cresterea preturilor.

c) Cu cat puterea sindicatelor este mai mare, cu atat
nivelul salariilor va fi mai ridicat.]...]

Productia unei firme se modifica lunar, pe masura ce creste numarul
lucratorilor, dupa cum urmeaza:

B —————————————
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Luna lanuarie | Februarie Martie Aprilie
Numar de lucratori 0 1 2 3
Productie 0 100 180 240
Zile lucratoare 0 22 26 27

(Adaptat dupa Manualul de Economie, clasele a X-a gi a Xl-a, Maria Liana
Lacatus, George-Paul Lacatus)




